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Predomina, no senso comum, a ideia de que o assédio esta restrito a situacbes de natureza
sexual ou a interac6es desconfortaveis no convivio social. No entanto, a configuracdo do assédio

envolve critérios objetivos e contextuais.

Este artigo tem como objetivo esclarecer os contornos juridicos do assédio no ambiente
profissional e sua distingdo quanto a Importunacéo Sexual, desconstruindo conceitos distorcidos
e trazendo luz a protecdo legal aplicavel tanto no plano individual quanto coletivo das relacfes
de trabalho.

1) ASSEDIO MORAL E SEXUAL

Juridicamente, assédio significa constranger alguém a fazer algo contra a sua vontade,
aproveitando-se de uma relacdo de superioridade hierarquica ou de ascendéncia funcional —

como aquela existente no ambiente de trabalho e educacional.
Desdobra-se em assédio moral e assédio sexual.

O assedio moral ocorre, em regra, nas relacdes de trabalho, manifestando-se por meio de
condutas reiteradas, humilhantes ou vexatorias, praticadas pelo superior hierarquico que

constrange seu subordinado, violando a dignidade do trabalhador.

Ja o assédio sexual consiste em constranger alguém, mediante palavras, gestos ou atos,
com o fim de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o assediador da sua

condicdo de superior hierarquico ou da ascendéncia inerente ao exercicio de cargo, emprego ou



funcéo. Ha, portanto, uma finalidade de natureza sexual para os atos de persegui¢do que ocorrem
num contexto de relacdo de trabalho ou num contexto em que o assediador tem ascendéncia

hierarquica sobre a vitima.

A lei n®10.224, de 15 de maio de 2001, alterou o Cddigo Penal para dispor sobre o crime
de assédio sexual, acrescentando o artigo 216-A e cominando a pena de detencdo de 1 (um) a 2

(dois) anos.

Importante destacar que a legislagéo brasileira, ao descrever essa conduta, ndo restringe
0 género das partes envolvidas. Assim, é juridicamente possivel a ocorréncia de assédio entre
quaisquer combinacdes de género: (homem/mulher, mulher/homem, homem/homem,

mulher/mulher).

No entanto, na grande maioria dos casos, as vitimas sdo mulheres e os agressores,

homens.

2) IMPORTUNACAO SEXUAL

A Lei n°® 13.718/2018 acrescentou o artigo 215-A ao Codigo Penal, tipificando o crime
de importunacdo sexual, que consiste na conduta do agente praticar contra outrem, sem sua
anuéncia, ato libidinoso com o objetivo de satisfazer a propria lascivia ou a de terceiro, cuja pena

é de reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, se 0 ato ndo constitui crime mais grave.
O bem juridico tutelado ¢ a liberdade sexual da vitima.

Diferente do assédio sexual, esse crime ndo exige uma relacdo hierarquica entre agressor
e vitima e pode ocorrer em qualquer ambiente, incluindo espacos publicos e transportes

coletivos.

A importunacgéo sexual se caracteriza por condutas como "encoxar" uma pessoa sem o
seu consentimento, roubar um beijo forcado, passar a mao em partes intimas de alguém sem
permissao ou ejacular no corpo da vitima. Esses atos sdo considerados crimes e devem ser

denunciados as autoridades competentes.



No crime de importunacéo sexual, tal qual o assédio sexual, agressor e vitima podem ser
de qualquer género, embora na ampla maioria dos casos, a vitima seja mulher e o agressor

homem.

Segundo dados do Forum Brasileiro de Seguranga Publica (FBSP), em 2022 foram
registrados mais de 82 mil casos de importunacdo sexual no Brasil. No Estado de S&o Paulo,
somente no mesmo ano, houve cerca de 18 mil boletins de ocorréncia com essa tipificacdo penal,
namero que representa mais de 20% do total nacional. Ainda de acordo com o levantamento, a
grande maioria das vitimas sdo mulheres entre 18 e 30 anos, e os locais mais recorrentes das

ocorréncias sdo 0s transportes publicos e os ambientes de trabalho.

3) MEDIDAS DE PROTECAO A VITIMA

As vitimas podem adotar as seguintes medidas para buscar protecdo e reparacdo. Dentre

elas:

e Registro da Ocorréncia: Em casos de assédio sexual e importunacdo sexual, a
vitima deve registrar um boletim de ocorréncia na Delegacia de Defesa da Mulher ou Delegacia
de Policia mais préxima ou, ainda, acionar a Policia Militar (190) e a Central de Atendimento a
Mulher (180).

e Acdo Penal publica incondicionada: A Lei 13.718 de 2018, alterou o Cadigo Penal
para, além de tipificar os crimes de importunacdo sexual e de divulgacdo de cena de estupro,
tornar publica incondicionada a natureza da acdo penal dos crimes contra a liberdade sexual e

dos crimes sexuais contra vulneréavel.

De modo que a partir de 2018, a agdo penal é publica incondicionada para o crime de

importunacdo sexual e de assédio sexual.

e Acdo Trabalhista: No caso de assédio moral, a vitima pode ingressar com uma
Reclamacéo Trabalhista perante a Justica do Trabalho, buscando indenizagdo por danos morais

e materiais.



e Acdo Civel de Indenizacdo por Danos Morais e Materiais: Nos casos de assédio
moral, assédio sexual e importunacdo sexual € possivel ingressar com acéo na esfera civel para

pleitear a reparacao pelos danos sofridos.

4) PERSPECTIVAS E MEDIDAS DE CONSCIENTIZACAO

Infelizmente, o Brasil ainda € um dos paises mais inseguros para as mulheres. A cultura
machista arraigada normaliza comportamentos abusivos, associando o assedio e a importunacao
a atitudes toleraveis ou esperadas. Muitas vitimas, ao denunciarem, ainda enfrentam o
preconceito e o julgamento, sendo levadas a crer que seu comportamento ou a roupa que vestem
sdo motivos para 0 cometimento do crime. Essa realidade agrava o siléncio e perpetua a

impunidade.

A educacdo é uma ferramenta fundamental para o enfrentamento destes comportamentos
deploraveis. A insercdo de contetdos voltados a igualdade de género, respeito as diferencas e
prevencdo da violéncia deve estar presente desde o ensino basico até o ambiente académico e
profissional. Campanhas educativas continuas e politicas institucionais claras de combate a essas
condutas s@o essenciais para mudar padrdes culturais arraigados e romper com o ciclo de siléncio

e impunidade.

Diversas instituicGes tém implementado boas praticas no combate ao assédio e a
importunacdo sexual. Empresas privadas tém adotado politicas internas de compliance, com
canais de denuncia anénimos, treinamentos periddicos de prevencgdo ao assédio e inclusdo de
clausulas contratuais com penalidades disciplinares. Universidades e escolas tém promovido
campanhas educativas e estabelecido protocolos claros de acolhimento e encaminhamento de
vitimas. No setor publico, érgdos como o Ministério Publico e o Tribunal de Justica tém
instituido comissdes de enfrentamento a violéncia de género e promovido cursos de capacitacéo
interna. Essas iniciativas demonstram que é possivel criar ambientes mais seguros e respeitosos

por meio de agdes concretas e coordenadas.

O enfrentamento exige uma abordagem multidisciplinar, envolvendo mudancas culturais,

conscientizacdo social, aprimoramento legislativo e atuacdo firme do Poder Judiciario. A



sociedade, empresas e instituicdes publicas devem promover um ambiente laboral seguro e
respeitoso e espacos publicos seguros para as pessoas, principalmente para as mulheres que séo
as maiores vitimas de crimes desta natureza, investindo em educacéo e orientacdo para prevenir

tais condutas e garantir o pleno exercicio da dignidade humana.

A responsabilidade pelo combate a esses comportamentos e crimes deve ser
compartilhada por toda a sociedade que deve atuar de forma articulada e comprometida na
criacdo e efetivacdo de politicas publicas, acbes educativas e mecanismos de denincia e
acolhimento, promovendo uma cultura de respeito e igualdade.
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